RSRENTA SOLUTIONS
connecting automotive partners

Renta Solutions — Automotive Expert

Wij zijn op zoek naar een Automotive Expert

Ben jij gefascineerd door de automotive sector en beschik je over scherpe analytische vaardigheden? Als
Automotive Expert speel je een sleutelrol in het beheren en analyseren van gegevens over auto-onderdelen,
prijzen en kosten. Met jouw kennis van voertuigen en data werk je aan innovatieve oplossingen en draag je bij aan

een efficiéntere toekomst in de automotive sector.
Jouw Rol
1. Verdiepen van kennis over auto-onderdelen en markttrends
® Zet jouw kennis over auto-onderdelen, reparatieprocessen en voertuiglevenscycli in en breid deze verder uit.

e Volg marktprijzen en kosten van onderdelen en onderhoudsdiensten op de voet en identificeer trends en

kansen.

® Ondersteun het team bij het vaststellen van belangrijke onderhoudsacties en vervangingen gedurende de

levenscyclus van voertuigen.




2. Data-analyse en rapportage
® Analyseer datasets over auto-onderdelen, kostenstructuren en marktontwikkelingen.

® Haal duidelijke inzichten uit de data en vertaal deze naar praktische aanbevelingen voor IT- en

bedrijfsprocessen.
e Creéer heldere rapporten die het management ondersteunen bij strategische besluitvorming.
3. Ontwikkelen van business cases

o Stel overtuigende business cases op voor nieuwe projecten en systeemverbeteringen, met een focus op

procesoptimalisatie, kostenbeheersing en klanttevredenheid.

e Beoordeel de impact en haalbaarheid van nieuwe initiatieven en vertaal bedrijfsbehoeften naar concrete IT-
oplossingen.

4. Catalogusbeheer

e Ontwikkel en onderhoud een gestandaardiseerde catalogus van auto-onderdelen, onderhoudstaken en

bijbehorende kosten.
e Zorg ervoor dat de catalogus altijd actueel en compleet is en stel methodieken op voor nieuwe toevoegingen.
5. Prijsvalidatie
® Voer nauwkeurige prijsvalidaties uit en controleer of prijzen aansluiten bij markttrends en kostenstructuren.
e Ondersteun specifieke cases met betrekking tot prijsstellingen van auto-onderdelen.
6. Ondersteuning voor garages en integratie
e Help garages bij het integreren van hun systemen via webservices.

® Bied technische en functionele ondersteuning, inclusief documentatie en training, om een soepele

samenwerking te waarborgen.

Wat heb je hiervoor nodig?

Opleiding en ervaring
® Een diploma, bij voorkeur in automotive, bedrijfskunde, engineering, IT, of gelijkwaardige werkervaring.

e Aantoonbare kennis van de automobielsector, auto-onderdelen, onderhoudsprocessen en

voertuiglevenscycli.
e Ervaring met data-analyse en datagedreven inzichten.
e Ervaring met (IT-)systemen, webservices en dataintegratie (kennis van DMS is vereist).
e Ervaring in het opstellen van business cases is een plus.
Vaardigheden
® Analytisch vermogen: je weet complexe data om te zetten in praktische en heldere inzichten.

¢ Communicatief sterk: je kunt technische informatie op een begrijpelijke manier overbrengen.

Zelfstandig én teamspeler: je stelt prioriteiten en bereikt doelen, zowel alleen als samen met collega’s.

* Nauwkeurig en kwaliteitsgericht: je hebt oog voor detail en levert consistente resultaten.

Sterk in het nemen van initiatief: het zelfstandig signaleren van kansen en deze omzetten in acties.
e Talen: goede kennis van het Nederlands en het Frans.
Competenties

® Proactief en resultaatgericht.




e Klantgericht, met een focus op waardevolle oplossingen.

e Flexibel en in staat om snel te schakelen in een dynamische omgeving.

Wat kunnen wij jou bieden?

e Een uitdagende rol binnen een innovatieve en groeiende organisatie.

e De kans om je expertise in te zetten in een vooruitstrevende sector.

® FEen informele werkomgeving waar jouw ideeén en inzichten echt tellen.

® Veel mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei.

e Flexibele werkuren en de mogelijkheid om 2-3 dagen per week thuis te werken.

e FEen aantrekkelijk salaris en een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een wagen,

maaltijdcheques, verzekering,...
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